


-це успішна вчительська стратегія, в якій маленькі команди (кожна складається з учнів різного рівня знань) використовують різноманітність навчальних методів, щоб покращити своє розуміння предмету. Кожен член команди відповідальний не лише за те, що навчають,але й за те, щоб друзі по команді засвоїли матеріал.Таким чином створюється атмосфера успіху.Учні працюють через сприйняття й допомогу,поки усі члени команди не засвоять матеріал успішно.
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Виграють через зусилля  один одного (Мій успіх приносить задоволення тобі, а твій – мені.)

Усвідомлюють, що всі члени команди поділяють результат. (Ми тонемо разом, або ж рятуємось разом)

Дають зрозуміти один одному що група не може існувати без когось одного. ( Ми не досягнемо нічого без тебе)

Пишаються і радіють, якщо хтось показує  найкращий рівень знань. (Ми вітаємо тебе з новими знаннями) 



                                              [image: ]
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-Колективна взаємозалежність (тонемо або рятуємось разом)

-Взаємодія “Обличчя до обличчя”(забезпечення успіху один для одного)

-Індивідуальна та командна відповідальність(неробам-НІ!)

-особисті навички та навички малих груп(лідерство, дискусія, конфлікт)

-груповий процес(обговорення методів досягнення мети)
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Структури Кагана ретельно формуютьcя у класах по всіх США і багатьох частинах  світу. Ці навчальні статті (“Легко навчати”, “Легко використовувати”) є ідеальним для навчання іноземної мови.  В класах, де  структури Кагана використовується ретельно, учні, які вивчають англійську мову як іноземну, засвоюють її та базові науки швидше ніж через традиційні стратегії.
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                              Структури             
Timed Pair Share 
Студент розмовляє певний період часу,
а інший – слухає.
Потім вони міняються місцями.
Team Interview  
Кожен студент  опитується
своїми друзями по команді
Boss/Secretary                
Один студент (“Boss”) диктує іншому
(“Secretary”), який записує речення.
Потім  учні міняються ролями.
Numbered Heads Together 
Після того, як вчитель поставить запитання
студенти пишуть свої відповіді,
обговорюють їх, потім вчитель називає номер,
а учень під цим номером відповідає.
Mix-N-Match          
Студенти ходять по класу з картками,
шукають пару один одному.
Наприклад учень, який має малюнок
поїзда шукає іншого  зі словом “train” на картці
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Переваги структур Кагана для студентів англійської мови:

· Більше сприйняття. (Учні пристосовують своє мовлення до рівня партнера,тому що вони працюють разом)
· Природний контекст. (Мова використовується в реальному житті, у взаємодії)
· Знищення емоційного фільтру. (  Якщо учні бояться говорити перед усім класом, то завдяки цим методам вони розмовляють, тому що відчувають підтримку колег ) 
· Рівна підтримка. (Учні заохочують та підтримують один одного у використанні мови)
· Підвищена мотивація. (Усі учні потребують підтримки один одного, завдяки тому і є висока мотивація говорити і слухати для розуміння)
· Збільшення користування мовою. 
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Види діяльності які використовуються в класі
Numbered Heads (Клас поділений на команди по 4 учні. Кожен учень вибирає собі номер(1,2,3,4). Вчитель дає запитання і називає номер. Учень під цим номером відповідає).           
                                              [image: j02889762]
 Think-Pair-Share ( На першому етапі цієї діяльності учень обдумує відповідь на запитання вчителя, на другому-ділиться своєю думкою з партнером по команді, на третьому-з усім класом).
Three-minute review ( Під час роботи в класі учитель будь-якої миті   зупиняє роботу, учні розповідають, що  вони зрозуміли, відповідають на запитання вчителя, самі ставить запитання ).
                                                        [image: j0078842]
Jigsaw (Клас  поділений  на команди по 5 учнів. Кожен учень має різну інформацію з певної теми. Після вивчення, він ділиться інформацією з членами команди,які повинні її запам’ятати. 
Team Pair Solo (Спочатку учні виконують завдання командою,наступне-парами, а згодом-самостійно).
Partners (Клас поділений на команди по 4 учні. По 2 учні з кожної команди збираються разом,отримують певну інформацію і згодом доводять до  усієї команди.)
                                                     [image: j00787422]
Three-step Interview ( На першому етапі учень бере інтерв’ю в іншого. На другому етапі вони обмінюються ролями На третьому-діляться інформацією з усім класом).
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                         Для нотаток
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